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Al recurrir aCollective Intelligence™ para explorar las raices del desarrollo humano, The Lighthouse Academy
propone la siguiente hipétesis:

«Laidentidad funciona como un gran organizador del desarrollo

humano einfluye en patrones que pueden contribuir al progreso, al
estancamiento o al deterior o».

Por Collective Intelligence™ entendemos la integracion de distintas perspectivas, hallazgos de investigacion,
experiencia profesional y experiencias de vida en un didlogo reflexivo. Este enfoque nos ayuda a formular
preguntas y examinar explicaciones. La hipotesis permanece abierta ala comprobacion empirica, a
explicaciones alternativasy a su revision.

Queé entendemos por identidad

Laidentidad es quién hellegado a entender que soy en una situacion deter minada.

Esta definicion reconoce tanto la continuidad de la comprensién de uno mismo como laimportancia del
contexto. Distintos aspectos de la identidad pueden adquirir relevancia en diferentes relaciones,
responsabilidades y circunstancias.

Nuestra hipétesis se refiere alainfluencia organizadora de esa comprensién de uno mismo. Proponemaos que la
identidad contribuye a dar forma alo que una persona percibe como valioso, alo que entra en su conciencia, a
cOmo percibe e interpreta sus experiencias, alo que espera, acdmo se siente y a como actla.

Las acciones influyen en los entornos alos que las personas entran, en [os que permanecen, que evitan y que
ayudan a crear. Las experiencias dentro de esos entornos pueden tener consecuencias bioldgicas. La
interpretacion de esas experiencias puede, a su vez, reforzar, cuestionar o modificar |la comprensién que las
personas tienen de si mismas.
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Definicion de la afirmacion centr al

L as siguientes definiciones de trabajo aclaran la hipétesis y establecen un vocabulario compartido para

examinarla.

Término Definicién de trabajo

Gran organizador Una influencia coordinadora propuesta mediante la cual laidentidad contribuye a configurar el
valor percibido, la conciencia, la percepcion, lainterpretacion, las expectativas, las emociones, la
conductay la participacion en distintos entornos, con posibles consecuencias bioldgicas y
retroalimentacion hacialaidentidad. Su contribucion explicativa debe contrastarse con
explicaciones alternativas.

Desarrollo humano Cambio alo largo del tiempo en las capacidades de una persona, sus patrones de funcionamiento,
sus relacionesy su participacion en lavida.

Progreso Avance hacia un resultado valioso identificado de manera explicita.

Estancamiento Poco avance significativo en un @mbito especifico durante un periodo definido. Mantener una
condicion puede ser intenciona y valioso; por €llo, la estabilidad por si solano demuestra
estancamiento.

Deterioro Empeoramiento de una capacidad, funcién, relacion o resultado especifico durante un periodo
definido.

El progreso, €l estancamiento y el deterioro deben evaluarse en ambitos especificos y durante periodos
definidos, con criterios explicitos. El marco no clasificael valor de una personani supone que todos |os ambitos
de lavida se desarrollen en la misma direccion.
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L aarquitectura propuesta

Definicionesy posiblesindicadores

Lasiguiente tabla define los procesos clave e identifica posibles indicadores para examinarlos. Estos
indicadores son puntos de partida para lainvestigacion y lareflexion estructurada. La operacionalizacion
completa requiere especificar la poblacion, el contexto, las medidas, €l periodo y los criterios utilizados en una
investigacion determinada.

Término Definicién de trabajo Posible indicador

| dentidad Quién he llegado a entender que soy en una Descripciones de mi mismo en situaciones
situacion determinada. especificas, como «Soy una personaque...».

Valor Lo que experimento como importante, Prioridades expresadas y decisiones sobre tiempo,

percibido significativo, Util o digno de proteger. La esfuerzo, atencidn o recursos; patrones de
informacion puede parecerme valiosa porque busqueda, aceptacion, recuerdo o desestimacion
confirmala comprension que tengo de mi mismo, de informacion que confirma o cuestiona una
incluso cuando esa comprension es dolorosa o comprension previa de uno mismo.
limitante.

Conciencia Lo que entraen mi atencidn consciente en un Lo que puedo expresar que he notado, incluidos
momento determinado. pensamientos, sentimientos, sensaciones

corporalesy elementos del entorno.

Percepcion CoOmo experimento y organizo lainformacién Como describo €l mismo acontecimiento, persona
sobre mi mismoy mi entorno. 0 situacion en condiciones especificas.
Interpretacion El significado o la explicacién que doy alo que Mi respuesta a «;Qué significaesto y como
noto o experimento. [legaste a esa conclusion?».
Expectativas Lo que anticipo que sucederd, incluido lo que Predicciones registradas antes de un
espero de mi mismo y de otras personas. acontecimiento, junto con una estimacion del

grado de confianza en €llas.
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La arquitectura propuesta: continuacion

Término

Definicién de trabajo

Posible indicador

Emocion

Conducta

Entorno

Biologia

Fisiologia

Evidencia
interpretada

Revision de la
identidad

Unarespuesta afectiva que incluye la experiencia
subjetiva, cambios corporalesy tendencias a
actuar.

Lo que hago o degjo de hacer en un contexto
determinado.

Las condiciones fisicas, sociales, culturales,
institucionales y materiales en las que vivo y
actuo.

Las estructurasy los procesos corporales que
sostienen y limitan laviday el funcionamiento.

Como funcionan €l cuerpo y sus sistemas. Es un
aspecto de labiologia.

Experiencias u observaciones que considero que
respaldan, cuestionan o modifican una creencia
sobre mi mismo.

Un cambio en cdmo me entiendo ami mismo en
una o mas situaciones.
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Sentimientos e intensidad reportados, junto con
observaciones pertinentes o mediciones
fisiol 6gicas cuando corresponda.

Acciones especificas, su frecuencia, duraciény
circunstancias.

Relaciones, espacios, oportunidades, exigencias,
recursosy limitaciones.

M edi ciones especificas sel eccionadas segin la
pregunta, como €l suefio, la presion arterial o una
medicion de laboratorio definida.

Cambios en una funcién corporal especifica
durante un periodo definido.

Un acontecimiento registrado por separado de la
conclusion que extraigo sobre mi mismo.

Cambios en las descripciones de uno mismo alo
largo del tiempo, examinados junto con la
conductay el contexto.
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Por qué el valor percibido es central

Una proposicion central de este marco es que lainformacion puede adquirir valor psicol gico porque confirma
una comprension previa de uno mismo.

Lo que se siente como confirmacidn no tiene que ser agradable, beneficioso ni exacto. Una persona puede
interpretar una experiencia como evidencia de una creencia dolorosa sobre si misma, mientras pasa por alto
experiencias que la cuestionan.

Por gemplo, alguien que se entiende a si mismo como incapaz puede considerar un revés como confirmacion 'y
descartar un logro como una excepcién. El marco preguntasi conservar una comprension familiar de uno
mismo puede, en ocasiones, tener prioridad sobre lainformacion que favorece un futuro deseado.

Este es un mecanismo que debe investigarse, no una suposicidn que deba imponerse a cada persona. Las
personas también pueden valorar €l descubrimiento, la exactitud, laconexiony el crecimiento lo suficiente
como parareconsiderar su comprension previa de si mismas.

Lapregunta deinvestigacion essi laidentidad influye en qué infor macion se per cibe como valiosay como
se utiliza; y, de ser asi, cuando y de qué manera.

Procesos interactivos e influencia reciproca

El marco propone procesos interactivos y reciprocos, en lugar de una secuenciafija

Laidentidad influye en la experienciay recibe su influencia. Las expectativas pueden afectar lainterpretacion;
las emociones pueden afectar |a atencidn; las condiciones corporales pueden afectar la conducta; y los entornos
pueden influir en varios procesos alavez.

Por |o tanto, la arquitectura propuesta of rece una manera de examinar las relaciones entre estos procesos. No
exige que ocurran en un solo orden ni implica que laidentidad actUe de forma independiente de otras
influencias.

Las condiciones corporales, las relaciones, 10s recursos, las instituciones y los acontecimientos fuera del control
individual también contribuyen al desarrollo. Las personas influyen en algunas circunstancias, se adaptan a
otras y enfrentan condiciones que no eligieron.

La hip6tesis no implica que las personas causen todas |as condiciones que experimentan ni que puedan resolver
cada dificultad cambiando su comprension de si mismas.
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Distinguir conciencia, percepcion einterpretacion

Laconciencia, la percepciony lainterpretacion merecen especial atencidn porgue estan estrechamente
relacionadas y pueden superponerse en la experiencia cotidiana. Con fines didéacticos, consideremos este

giemplo:
Conciencia «Noté que mi colega no me saludé».
Percepcion «Parecia distante».
Interpretacion «Conclui que estaba molesto conmigo».
Expectativa «Anticipé una conversacion incomoda.
Evidenciainterpretada «Tomé el encuentro como confirmacion de que mi presencia no es bienvenida».

El ggemplo distingue lo que la persona noto del significado que le atribuy6 y de la conclusion que extragjo sobre
si misma.

También plantea preguntas: ¢Qué més podria explicar la conducta de su colega? ¢Qué informacion falta? ¢Por
qué este encuentro se convirtid en evidencia sobre su sentido de pertenencia?

Estas distinciones ayudan aidentificar en qué punto entrd una suposicién en el proceso. Son distinciones
didéacticas, no afirmaciones de que |os procesos siempre estén separados 0 sean accesibles ala conciencia. En la
experiencia cotidiana, pueden desarrollarse rgpidamente einfluirse entre si.

The Lighthouse for Humanity Foundation | Ihf.world

Marco de trabajo | Version 1.0 | 15 de octubre de 2026 6



THE LIGHTHOUSE ACADEMY

Como examinar la hipotesis

Las definiciones claras facilitan la discusion del marco. Las medidas explicitasy las explicaciones alternativas
permiten ponerlo a prueba.

L as investigaciones deben especificar:
» El aspecto de laidentidad que se examinay la situacion en la que resulta rel evante.
* El resultado del desarrolloy €l periodo durante el cual se evaluara.

» Las medidas utilizadas para distinguir laidentidad del valor percibido, |as expectativas, la conductay otros
procesos.

* Si los cambios en laidentidad preceden, siguen 0 acompafian a los cambios en esos procesos.
» Como se consideran las condiciones corporales, las relaciones, los recursosy otras influencias del contexto.
* Qué hallazgos respaldarian, limitarian o cuestionarian el papel organizador propuesto paralaidentidad.

Laidentidad debe evaluarse de manera independiente de los resultados que pretende explicar. De lo contrario,
existe el riesgo de inferir laidentidad a partir de la conductay después utilizar esaidentidad inferida para
explicar la misma conducta.

La pregunta empirica central es:

¢Cuando, como y en qué medida coordina laidentidad estos
procesos, y qué explica mas alla de las explicaciones alter nativas?

The Lighthouse Academy presenta este marco como una invitacion estructurada a laindagacion. Su propésito
es aclarar €l papel propuesto paralaidentidad, apoyar un examen reflexivo y orientar lainvestigaciony la
préctica educativa de manera que permanezcan abiertas alaevidencia.

Caracter del marco de trabajo: Este documento presenta una propuesta conceptual e indicadores ilustrativos. No es el
informe de un estudio que valide el marco completo.
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